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Vedtegter, forretningsordener og regler for Kollegianerforeningen ved Handverkerkollegiet i Kebenhavn

Indledning.

Dette er et forsgg pa at lave en samlet oversigt over nugeeldende regler og vedtaegter for
Kollegianerforeningen pa Handvaerkerkollegiet.

Denne version er rettet med de nyeste vedtaget eendringer til forretningsorden og vedtaegter, alle
rettelser der tidligere har vaeret noteret, er blevet slettet i denne version sa kun de aktuelle regler
fremgar, dette er gjort for at overskueligggre vores vedtaegter og forretningsorden, da den fgrhen
var blevet meget rodet.

Alle ndringer foretaget, bade tidligere og nu, er stadig noteret i en anden version, denne version
forefindes kun elektronisk og kan udleveres ved henvendelse til forpersonen, dette er gjort for at

spare papir.
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Vedtegter, forretningsordener og regler for Kollegianerforeningen ved Handverkerkollegiet i Kebenhavn

§1
1.1

§2
2.1
2.2

§3
3.1
3.2

§4
4.1
4.2

§5
5.1

Vedteaegter for Kollegianerforeningen

Foreningens navn

Foreningens navn er Kollegianerforeningen pa Handvaerkerkollegiet (herefter benaevnt
Kollegianerforeningen) og har hjemhgrende Handvaerkerkollegiet i Kgbenhavn, Bispebjerg
Parkallé 22, 2400 Kgbenhavn NV (herefter benavnt kollegiet).

Foreningens formal
Varetage kollegianernes interesser i det daglige liv pa kollegiet
Formidle interne og eksterne informationer

Indmeldelse og udmeldelse
Enhver kollegianer er obligatorisk medlem af Kollegianerforeningen.
Ved fraflytning fra kollegiet ophgrer medlemskab af foreningen.

Kontingent
Kontingentets stgrrelse fastsaettes pa den ordinaere generalforsamling
Kontingentet opkraeves automatisk sammen med betalingen for veerelsesleje.

Ordinar generalforsamling
Kollegiets generalforsamling er et halvarligt obligatorisk arrangement, der sa vidt muligt

afholdes i hhv. maj og november.

5.2

Umiddelbart efter generalforsamlingen foretages en deling af glkeelderens overskud.

Overskuddet er det belgb, der findes i glkaelderen udover radighedsbelgbet pa 15.000kr. Dette
overskud deles 50/50 mellem de glansvarlige, dog maksimalt 500kr hver. Alt overskud efter deling
gar til kollegianerforeningen, betaling af underskud og forbedringer af glkaelderen.

53

Radet skal senest en maned inden generalforsamlingen underrette kollegianerne om datoen

for dennes afholdelse og senest otte dage inden ggre dagsorden, vedtaegtsaendringsforslag samt
regnskaber tilgaengelige for beboere pa kollegiets opslagstavle samt ved omdeling pa kpkkenerne.

5.4

Dagsordenens indhold
1. Valg af dirigent
2. Forpersonens beretning
3. Kassererens beretning, godkendelse af regnskab for Kollegianerforeningen samt
fastseettelse af kontingent
De ¢l ansvarliges beretning samt godkendelse af regnskab for glkeelderen
Caféens beretning samt godkendelse af regnskab for caféen
Haveforeningen konstitueres
Nyt fra bestyrelsen
Valg af

© N ok

a) Forperson
b) Godkendelse af festudvalg
c) Kasserer
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5.4

55

§6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

§7

7.1

7.2

d) Suppleant for kassereren.

e) Et menigt radsmedlem.

f) En suppleant for det ene menige radsmedlem
g) To ¢l ansvarlige

h) En suppleant for de @l ansvarlige

i) En ansvarlig for Cafeen
j) En suppleant for Cafeen
k) To revisorer

)

l) En suppleant for revisorerne

8. Vedtaegtsaendringer (skal vaere Radet i haende henholdsvis 1. maj kl. 12 og 1.
november kl.12. £ndringer til vedtaegtsaendringer, skal vaere radet i haende senest
dagen inden generalforsamlingen).

9. Indkomne forslag (skal veere Radet i haende senest fem dggn for
generalforsamlingens afholdelse)

10. Eventuelt

Ved vedtaegtsendringer skal den fulde ordlyd af forslaget, sammen med det punkt den matte
erstatte vedlaegges dagsorden
Brevstemmer er ikke tilladt ved afstemning pa generalforsamlingen.

Ekstraordinzer generalforsamling
Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar mindst fem radsmedlemmer eller 1/3 af
kollegianerne skriftligt udtrykker gnske herom over for Radet samt angiver punkter til
dagsorden.
En ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes tidligst otte dage og senest fjorten dage
efter begaeringen er modtaget af radet.
Kollegianerne skal senest otte dage inden den ekstraordinzere generalforsamling underrettes
om dennes afholdelse ved bekendtggrelse pa kollegiets opslagstavle af dagsorden og
begrundelse for afholdelse.
Dagsordenens indhold

1. Valg af dirigent

2. Indkomne forslag
Modforslag til den begaerede dagsorden skal vaere Radet i haende og opsat pa kollegiets
opslagstavle senest fem dggn fgr den ekstraordinzere generalforsamling afholdes.
Pa den ekstraordinaere generalforsamling kan aendringer i kollegianerforeningens vedtaegter
ikke finde sted.

Afstemningsregler ved generalforsamling

Den ordinaere og den ekstraordinaere generalforsamling er beslutningsdygtig, nar mindst 1/4
af kollegianerne er til stede.

Afstemningen foregar ved handsopraekning, hvis der ikke begaeres skriftlig eller “Mexicansk”
afstemning. Afstemningen foregar ved "Mexicansk” afstemning, hvis der ikke begeaeres skriftlig
afstemning. En "Mexicansk” afstemning foregar som en anonym afstemning, hvor alle

Side 4 af 29



Vedtegter, forretningsordener og regler for Kollegianerforeningen ved Handverkerkollegiet i Kebenhavn

tilstedevaerende foruden de stemme-optaellende lukker eller holder sig for gjnene, hvorefter
der stemmes som ved handsopraekning.

7.3  Alle afggrelser traeffes ved simpelt relativt flertal, dvs. flere stemmer end noget andet forslag.

7.4 Ved afstemninger, der kan fa afggrende betydning for foreningens gkonomi eller virke,
herunder vedtaegtsaendringer, kraeves et kvalificeret absolut flertal — 2/3 af de fremmgdte.

7.5 Ved stemmelighed bortfalder forslagene — dog ikke nar der er tale om personvalg, i hvilket
tilfeelde der foretages en ny afstemning mellem de personer med lige mange stemmer. Hvis
der stadig er stemmelighed traekkes lod.

7.6 Ved personvalg, hvor der er to eller flere pladser pa valg, stemmes der et antal gange

svarende til antallet af pladser pa valg. | fgrste runde opstiller alle kandidater, og en vinder fastslas. |

anden runde opstiller de resterende kandidater, og der findes pa ny en vinder, og sa fremdeles. |

alle runder har hver stemmeberettiget én stemme.

7.7 Beboere kan kun blive valgt ind til én post ved generalforsamlingen, hvis der er andre beboere
der stiller op til alle poster.

7.8 Ved tvivlsspgrgsmal vedrgrende afstemningsregler ved generalforsamlingen henvises til

Forretningsorden for dirigent af generalforsamlingen.

7.9 Kun kollegianere har stemmeret til generalforsamlingerne.

7.10 Kollegianerne kan stille op til valg uden at veere til stede under generalforsamlingen. Opstilling

skal meddeles kollegieforpersonen skriftligt senest dagen inden generalforsamlingen. Hvis det er

muligt, skal begaeringen om opstilling overbringes personligt til kollegieforpersonen.

§ 8 Radets stgrrelse og valgperiode

8.1 Kollegianerforeningens ledelse kaldes ”"Kollegianerradet”, forkortet “Radet”, og bestar af ni
medlemmer som naevnt i stk. 2-5.

8.2 Forpersonen. Forpersonen valges pa den ordinaere generalforsamling. Kandidater skal have
boet pa kollegiet i mindst seks maneder.

8.3 Seks gangforpersoner, en fra hver etage og en fra de to huse. Gangforpersonerne veaelges pa
gangene jeevnfgr gangenes regler.

8.4 Kassereren. Kassereren valges pa den ordinaere generalforsamling. Kandidater skal have boet
pa kollegiet i mindst seks maneder.

8.5 Menige radsmedlem Yderligere et medlem vaelges pa den ordinzere generalforsamling.

8.6 Det er kun tilladt at baere en af de i stk. 2-5 naevnte poster da de er er tillidsposter

§9 Konstituering

9.1 Radet konstituerer sig selv under forpersonens ledelse, idet man fordeler poster som
bestyrelsesmedlemmer og andre tillidsposter, der ikke er valg til pa generalforsamlingen.
Resultatet af konstitueringen meddeles foreningens medlemmer ved bekendtggrelse pa
kollegiets opslagstavle.

9.2 Itilfelde af manglende forperson: Radet konstituerer sig selv i form af en kollektiv ledelse,
hvor arbejde og ansvar deles ligeligt mellem Radets medlemmer.
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9.3 Af Radets midte vaelges to medlemmer til handvaerkerkollegiets bestyrelse. Forpersonen skal
vaere den ene af disse. Det andet medlem skal have boet pa kollegiet i mindst seks maneder,
if. kollegiets vedtaegter.

§ 10 Tillidsposter

10.1 Kollegianerforeningens drift fgres af forpersonen, der vaelges pa generalforsamling jf. §5.
Forpersonen er underlagt beslutninger taget pa generalforsamlingen og de manedlige
radsmgder, samt vedtaegterne for Kollegianerforeningen.

10.2 Kollegianerforeningens regnskab fgres af kassereren, der vaelges pa generalforsamlingen, jf. §
5.
Kassereren er underlagt den til enhver tid geeldende Forretningsorden for kassereren.

10.3 Kollegianerforeningens gldepot i kaelderen bestyres af to ¢l ansvarlige, der veelges pa
generalforsamlingen, jf. § 5. De gl ansvarlige er underlagt den til enhver tid geeldende:
Forretningsorden for @l keelderen.

10.4 Kollegianerforeningens Revisorer vaelges pa generalforsamlingen, jf. § 5. Revisorerne skal
vaere objektive, og dermed eksterne. Dvs. ikke en del af Radet.

10.5 Man ma kun bzere én tillidspost.

§ 11 Beretnings- og regnskabsperioden

11.1 De to perioder er halvarlige og forlgber fra hhv. 1. maj - 31. oktober og 1. november - 30.

april

§ 12 @Pkonomi

12.1 Radets gkonomiske kompetenceramme vedr. nyanskaffelser andrager max 15.000 kr. inkl.
moms. Ved nyanskaffelser over dette belgb afholdes en afstemning pa kollegiet, der afggr om
pagaeldende nyanskaffelser skal indkgbes eller ej. Det gaelder ogsa vaskekaelderen.

12.2 Etforslag kommer til afstemning, hvis et flertal i Radet er enige herom. Et forslag kan kun
vedtages, hvis et flertal pa mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget. Afstemningen
har desuden kun gyldighed, hvis mindst 1/3 af de stemmeberettigede faktisk har afgivet deres
stemme.

12.3 Ved afstemning vil stemmesedler blive delt ud til de enkelte veerelser og skal afleveres til
gangformandene inden en naermere angivet tidsfrist.

12.4 Kun kassereren og forpersonen kan rade over midler pa foreningens bank og girobankkonti.

12.5 Forslag til kollegianerforeningens ansggninger til diverse fonde og legater, skal behandles pa
radsmegder.

§ 13 Tegningsregler og hzeftelse
13.1 Foreningen tegnes udadtil af Radsforpersonen og Kassereren i form af at de kan underskrive
dokumenter i foreningens navn.

§ 14 Bestemmelse vedr. foreningens oplgsning

14.1 Ved oplgsning af foreningen skal mindst 9/10 af de fremmgdte stemmer herfor pa to pa
hinanden fglgende ekstraordinaere generalforsamlinger. Mellem disse to generalforsamlinger
ma der ikke forlgbe mere end 90 dage.
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14.2 Pa den oplgsende generalforsamling afggres fordelingen af foreningens ejendom og midler ud
fra et oplaeg fra Radet.
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Forretningsorden for Kollegianerradet

§1: Radsmegder
1.1 Der afholdes mindst et radsm@de om maneden, og i gvrigt nar forpersonen eller to af radets
medlemmer fremsaetter gnske om det. | ferieperioder kan radsmgder dog udelades.

§2: Mgdeledelsen
2.1 Forpersonen, og i gvrigt ethvert radsmedlem, kan lede mgderne.

§3: Dagsorden
3.1 Til ethvert indkaldt radsmgde oprettes en begivenhed pa kollegiets facebook gruppe, som alle i
kollegiets facebook gruppe inviteres til. Dagsordenen uploades til denne begivenhed.
Dagsordenens indhold:
1. Godkendelse af referat
2. Beretninger fra forperson, gangforperson, evt. underudvalg, andre radsmedlemmer med
specielle tillidshverv.
3. @konomi, herunder normalt bade drgftelser af nuveerende gkonomiske stilling og den
fremtidige for foreningen savel som for kollegiet.
4. Driften, herunder den Igbende virksomhed, fremtidige opgaver og planleegning.
5. Fastseettelse af naeste mgde.
6. Eventuelt.
3.2 Derudover indsaettes pa fgrste mgde efter generalforsamlingen punktet konstituering.
3.3 | gvrigt ma ethvert punkt, der ikke kan indpasses i denne dagsorden, have sin egen behandling.

§4: Beslutningsdygtighed
4.1 Radet er beslutningsdygtigt nar fem af dets medlemmer er til stede ved mgdet.

§5: Afstemning
5.1 Alle afggrelser traeffes ved simpelt flertal.

§6: Radets funktionsperiode
6.1 Radets funktionsperiode begynder umiddelbart efter generalforsamlingens afholdelse.

§7: Referater

7.1 En udvalgt fra radet tager referat over radets mgder samt over generalforsamlingens forlgb.
Dette referat renskrives og distribueres af forpersonen til Radets medlemmer. For
generalforsamlingen geaelder tillige at medlemmerne af kollegiets bestyrelse ogsa skal modtage
et referat. Desuden ophanges referatet pa kollegiets opslagstavle til orientering for de gvrige
kollegianere. Generalforsamlingsreferatet betragtes som godkendst, hvis forpersonen ikke har
modtaget indsigelser herimod inden 14 dage fra referatets offentligggrelse.

7.2 Referater fra radsmgderne skal omfatte dagsorden til mgdet, fremmegdte, referat, afstemninger
samt dato for mgdet.
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7.3 Referat fra radsmgderne skal godkendes pa det naestfglgende radsmgde.
7.4 Referatet skal altid veere ajourfgrt og tilgeengeligt for foreningens medlemmer.
7.5 Hele radet skal underskrive/godkende referatet fra en generalforsamling

§8: Forhindret i at mgde

8.1 Er et rddsmedlem forhindret i at mpde, meddeles dette til forpersonen eller et naermere
angivet sted.

8.2 | referatet anfgres for hvert mgde, hvilke medlemmer der var til stede.

8.3 Gangforpersonerne er forpligtede til at sende en stedfortraeder i tilfeelde af afbud.

8.4 Radsmedlemmer, som er forhindret i at deltage i mgdet og ikke sgrger for at melde afbud
senest dagen fgr eller sender en suppleant idgmmes en bgde! Bgden bestar i en omgang
¢l/sodavand eller kage ved fgrstkommende radsmgde.

8.5 Hvis et radsmedlem gentagende gange ikke mgder op til et radsmgde uden at sende en
stedfortraeder eller melder afbud kan radet vaelge at indstille vedkommende til en advarsel.

§9: Ikke beslutningsdygtige
9.1 Er radet ikke beslutningsdygtigt, kan de foreliggende sager ggres til genstand for behandling,
men der kan ikke traeffes nogen afggrelse.

§10: Radets befgjelser og pligter
10.1 Den, eller de, fra Radet, der fgrer de daglige forhandlinger vedr. diverse aktiviteter, skal
snarest muligt orientere Radet om disse.
10.2 Skrivelser, der tilgar foreningen, skal samtlige radsmedlemmer holdes underrettet om.
10.3 Det pahviler forpersonen at arkivere ind - og udgaende skrivelser.
10.4 Alle henvendelser, der vedrgrer foreningens interesser, bgr ske i overensstemmelse med
det gvrige Rad eller som minimum forpersonen.
10.5 Det er radets pligt at leegge vedtaegterne tilgaengeligt for alle beboere og ggre opmaerksom pa
disse minimum en maned fgr almindelige generalforsamlinger. Dermed kan enhver beboer na at
fremstille zendringsforslag i tide.

§11: Andre virkeomrader

11.1 Fra Radet vaelges to medlemmer til Hindvaerkerkollegiets bestyrelse. Den ene af disse
skal vaere forpersonen. Disse skal ifglge Kollegiets vedtaegter have boet pa kollegiet i mindst
seks maneder.

§12: Andringer

12.1 Opstar der tvivl om fortolkningen af ovenstaende forretningsorden for kollegianerradet, er
forpersonens tolkning afggrende.

12.2 Er et medlem utilfreds med denne afggrelse, er denne dog forpligtiget til at rette sig efter
afggrelsen, men kan pa fgrstkommende radsmgde foresla aendringer i forretningsordenens

ordlyd.

12.3 Andringer i forretningsordenen skal godkendes pa et Radsmgde ved simpelt flertal.
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§13: Godkendelse af forretningsorden.
13.1 Ovenstaende forretningsorden for kollegianerradet i kollegianerforeningen godkendes af
radet.

§14: Radets julefrokost.

14.1 Forpersonen, kasseren, menigt radsmedlem og gangforpersoner, har ret til at deltage i et arligt
arrangement betalt af radet. De inviterede er dem som har veaeret aktive til mindst 3 radsmgder
inden for et ar.

14.2 Radet daekker 450kr. Pr. berettiget person dog maks 8000kr.
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Forretningsorden for dirigenten af generalforsamlingen

§1: Abning af generalforsamlingen

1.1 Forpersonen eller dennes stedfortraeder abner generalforsamlingen og udbeder sig fra
forsamlingen forslag til valg af dirigent.

1.2 Forpersonen eller dennes stedfortraeder leder valget. Opstilles flere kandidater vaelges
dirigenten ved simpelt flertal.

§2: Hgjeste myndighed
2.1 Dirigenten er generalforsamlingens hgjeste myndighed og skal lede generalforsamlingen efter
de i forretningsordenen givne regler.

§3: Indvarsling

3.1 Dirigenten konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling i henhold til foreningens
vedtaegter.

3.2 Dirigenten forespgrger, om nogen har noget at indvende imod generalforsamlingens lovlige
indvarsling og imod dagsordenens indhold.

§4: Behandling af punkterne

4.1 Dirigenten oplaeser dagsordenens punkter og giver derefter ordet til behandling af det fgrste
punkt. Efter punktets behandling saettes dette om ngdvendigt til afstemning.

4.2 De enkelte punkter seettes under behandling og eventuel efterfglgende afstemning.

§5: Afstemning

5.1 Dirigenten forespgrger, om der stilles krav om skriftlig afstemning. Begaeres skriftlig afstemning
af mindst et medlem, nedsaettes et stemmeudvalg pa mindst to personer, der uddeler og
indsamler stemmesedlerne.

5.2 Stemmeudvalget opteaeller de afgivne stemmer og lader resultatet oplaese ved ordfgrer eller
dirigent.

5.3 Ved handsopraekning forestar dirigenten, eller personer udpeget af denne, optallingen.

5.4 Dirigenten skal under alle forhold kundggre afstemningsresultatet og understrege dette ved
klimt med dirigentklokken.

5.5 Alle afstemningsresultater og vedtagelser bekraeftes af dirigenten ved brug af dirigentklokken.

5.6 Ved stemmelighed foretages en ny afstemning mellem de personer med lige mange stemmer.
Hvis der stadig er stemmelighed teekkes der lod.

§6: Nedlaegning af mandat
6.1 Opstar den situation, at forpersonen eller hele radet nedlaegger deres mandater eller ved
afstemning modtager forsamlingens mistillidsvotum, er dirigenten forpligtiget til at indkalde til

en ekstraordinaer generalforsamling for valg af ny forperson og/eller Rad.

§7: Suspendering af generalforsamlingen
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7.1 Dirigenten er bemyndiget til at suspendere en generalforsamling, dersom det skgnnes umuligt
at fortsaette en saglig debat og behandling.
7.2 Suspenderingens leengde fastsaettes af dirigenten og kan veere:
a) Mens der bliver ro i forsamlingen.

b) Mens der udvises evt. urostiftere.
c) Udsaettelse af generalforsamlingen til et naermere fastsat tidspunkt samme dag.
d) Indkaldelse af en ekstraordinzer generalforsamling ifglge foreningens vedtaegter,

enten til fortseettelse af den afbrudte generalforsamling eller med ny dagsorden.

§8: Indlaeg fra dirigenten

8.1 Dirigenten har ret til, hvis vedkommende er medlem af foreningen, at indtegne sig selv som
deltager i debatten.

8.2 Dirigenten skal naturligvis altid respektere den tillid forsamlingen viser ham/hende, da der ved
kortere indlaeg ikke udpeges en ny dirigent.

8.3 Ved stgrre, eller seerlige indlaeg fra dirigenten, overdrages dirigenthvervet til en anden deltager,
sa leenge indlaegget varer.

§9: Mindretallets beskytter

9.1 Dirigenten skal betragte sig selv som mindretallets beskytter og lede generalforsamlingen pa en
vaerdig og reel made, samt overholde forretningsordenen for dirigenten og ud fra bedste
overbevisning fglge den udsendte dagsorden.

§10: Brud pa reglerne af dirigenten

10.1 Overtraeder dirigenten den givne forretningsorden kan forsamlingen forlange, at
dirigenten viger sit seede.

10.2 For at kravet om, at dirigenten skal vige sit seede kan komme til afstemning, skal
mindst halvdelen af de tilstedevaerende stemmeberettigede medlemmer stemme for.

10.3 Forpersonen eller et andet radsmedlem leder valget til ny dirigent.

§11: Ordet til forretningsordenen

11.1 Anmoder et medlem om ”ordet til forretningsordenen”, er det denne
forretningsorden der henvises til.

11.2 Dirigenten har pligt til at efterkomme anmodningen om ordet til forretningsordenen.

11.3 Taleretten gives foran gvrige indtegnede talere og umiddelbart efter den taler, deri
gjeblikket har ordet.

11.4 Dirigenten skal vaere opmaerksom pa at “tale til forretningsordenen” kun ma
indeholde retningsgivende oplysninger til tidligere faldne udtalelser.

11.5 Anvender taleren sin opnaede ret til at tilfgre nyt til debatten, skal dirigenten gribe

ind og fratage taleren ordet og henvise denne til taleraekken.

§12: Forretningsordenen og vedtaegter

12.1 Forpersonen har pligt til at udlevere forretningsorden og foreningens vedtaegter til dirigenten.

12.2 Opstar der tvivl om fortolkningen af ovenstaende forretningsorden for dirigenten, er
dirigentens tolkning afggrende.
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12.3 Hvis et medlem erklaerer sig uenig med dirigenten i fortolkningen, kan der fremszettes
endringsforslag til denne forretningsorden til gjeblikkelig behandling og afstemning.

Kollegieforpersonens funktioner

§1: Radsmegder

1.1 Det er forpersonens pligt at indkalde til radsmgder én gang om maneden, pa de datoer radet
har bestemt.

1.2 Indkaldelse samt oplaegning af dagsorden sker pa den generelle facebook gruppe, hvor der
oprettes en begivenhed som alle medlemmer bliver inviteret til.

1.3 Forpersonen sgrger for at laegge radsreferater op pa den generelle facebookgruppe

§2: Generalforsamling

2.1 Det er forpersonens pligt at indkalde til generalforsamling to gange om aret, pa de datoer radet
har bestemt.

2.2 Indkaldelsen sker ved ophaengning af en dagsorden pa kollegiets opslagstavle, eller/og ved
opslag pa facebook, samt ved omdeling af dagsorden til alle kollegianere. Indkaldelsen skal ske
minimum en maned fgr mgdets afholdelse, for at vaere gyldig

§3: Bestyrelsen

3.1 Det er forpersonens pligt at deltage i bestyrelsesmgder, og sammen med det gvrige
bestyrelsesmedlem sgrge for at viderebringe information til radet. Hvis der er givet oplysninger
om sager, der bergrer alle kollegianere, sasom byggeprojekter, budgetter eller lignende skal
denne information ogsa veere tilgaengelig skriftligt for alle kollegianere.

§4: Konstituering

4.1 Efter konstituering skrives en liste over kollegianerradets sammensaetning.

4.2 Denipkt. 4.1 neevnte liste skal ophanges pa kollegiets opslagstavle. Desuden skal kopier af listen
udleveres til radets medlemmer og samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§5: Opslagstavle
5.1 Forpersonen har ansvaret for opslagstavlerne ved indgangen. Dette indebaerer bl.a. oprydning.

§6: Nggler
6.1 Forpersonen opbevarer fglgende nggler.
- Hovednggle
- Festsalen
- Fyrrum/depot overfor vaskeri
- Brandalarm

6.2 For at lukke en kollegianer ind pa sit veerelse, kan forpersonen opkraeve 50 kr. Dette belgb gar
ubeskaret til radets kommende julefrokost.
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§7: Fundne sager
7.1 Formanden opbevarer fundne sager.

§8: Udlan af festsalen
8.1 Formanden star for udlejning af festsalen, og skriver dette ind i kalenderen pa nettet.
8.2 Formanden kontrollerer at renggringen er foretaget tilfredsstillende.

§9: Klager
9.1 Det er forpersonens pligt at tilse evt. klager over stgj og generelle klager.

§10: Brandvarslingssystem

10.1 Kollegieforpersonen afholder brandgvelse to gange om aret, disse skal ligge sammen med
generalforsamling, for at reducere antallet af dage den enkelte kollegianer skal bruge pa
obligatoriske arrangementer.

§11: Forpersonens aflgnning

12.1 Kollegieforpersonen betales en manedlig Ign af Kollegianerforeningen, der svarer til den
geeldende husleje for et 1 persons vaerelse. Ved valg af ny forperson starter en
oplaeringsperiode pa 3 maneder, hvor den gamle forperson har ansvaret for at oplaere og
seette den nye forperson ind i arbejdet som forperson. Under denne periode deles den
manedlige Ign betalt af Kollegianerforeningen ligeligt mellem den gamle og nye forperson, nar
den 3 maneders periode er ophgrt, overgar al aflenning til den nye forperson. Aflgnningen
forudbetales startende fra maneden efter forpersonen er blevet valgt ved
generalforsamlingen. Ved fratraedelse stoppes aflgnningen fra maneden efter forpersonen har
fratradt.

§12: Andringer
13.1 Denne forretningsorden kan a&ndres ved et Radsmgde efter geeldende afstemningsregler. Pa
neer §12 og §13, som kun kan a@ndres pa en ordinaer generalforsamling

§13: Kommunikation mellem kollegianerne og forpersonen.

14.1 Det er forpersonens pligt at tjekke og svare e-mails og messenger ugentligt.

14.2 Forpersonen benytter den officielle e-mailadresse og messenger for forpersonen.
14.3 P4 kollegianernes anmodning, er det forpersonens pligt at tilvejebringe den adspurgte
information

Generelt

Man kan sige at forpersonen er den person der binder det hele sammen, der er selvfglgelig flere
opgaver end dem der er naevnt her. Men da de fleste af dem er dynamiske, vil det veere noget som
en forperson ma laere hen af vejen. En forperson skal besvare opkald ved ngdsituationer, derfor ma
man som forperson forvente, at der kan forekomme natlige opkald.
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Gangforpersonens funktioner

§1: Mgder

1.1 Gangforpersonen skal deltage i radsmgder og generalforsamlinger som repraesentant for den
gang personen bor pa. Er gangforpersonen forhindret i at deltage i et m@de, skal personen
sgrge for at sende en stedfortraeder fra gangen.

1.2 De beslutninger, der bliver taget pa radsmgder og generalforsamlinger, skal videregives/udfgres
af gangforpersonen.

1.3 Mellem hvert radsmgde skal gangforpersonen sgrge for, at der pa gangen bliver afholdt et
kpkkenmgde. Her skal der evt. tages stilling til de emner, der blev behandlet pa sidste
radsmegde.

1.4 Gangforpersonen skal holde Radet underrettet om gangens daglige drift, herunder beboere, der
ikke opfylder deres forpligtigelser overfor kgkkenrenggring, kgkkenkassen og glkassen i henhold
til gangens egne regler om disse samt de generelle kollegieregler.

§2: Nye kollegianere

2.1 Gangforpersonen sgrger for at nye kollegianere orienteres om kollegiet, vises rundt og seettes
ind i gangenes interne regler og ordninger.

2.2 Ved indflytning skal inventarlister udfyldes hurtigst muligt og returneres til administrationens
postkasse inden for en uge.

§3: Kollegianere der flytter

3.1 Nar en kollegianer flytter, skal gangforpersonen undersgge, om kollegianeren efterlader de
mebler mm., der er paskrevet inventarlisten. Dette skal fgrst forega idet kollegianeren flytter;
ikke f@r. Herefter returneres inventarlisten til kontoret.

3.2 Hvis den fraflyttede kollegianer skylder penge i nogle af gangens kasser, skriver
gangforpersonen seddel om dette, og afleverer den pa kontoret. Herved kan kollegianeren
orienteres om sin gaeld, nar personen henter sit depositum.

§4: Gangngglen

4.1 Gangforpersonen opbevarer hovedngglen til gangens vaerelser. Ngglen ma normalt ikke
overdrages; hverken til kollegianere eller til udefrakommende.

4.2 Hvis gangforpersonen forlader gangen i leengere tid, overdrages hovedngglen til en anden
kollegianer pa gangen, og resten af gangens beboere orienteres om dette.

4.3 Gangforpersonen skal, hvis denne er hjemme, abne for kollegianerne, nar disser har last sig ude
af deres veerelse.

4.4 Skulle en kollegianer fa brug for, at en anden person lukkes ind pa vaerelset, skal
gangforpersonen have dette at vide af kollegianeren selv. Dette uanset om den anden person
bor pa kollegiet eller ej.

4.5 Gangforpersonen ma ikke benytte gangens tomme veerelser til gaester eller andet, uden seerlig
aftale med kontoret.
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§5: Information om manglende opfyldelse af forpligtigelser

5.1 Hvis en kollegianer ikke opfylder sine forpligtigelser mht. kgkkenrenggring, kgkkenkassen eller
glkassen skal gangforpersonen informere kollegianeren om dette sa forholdet kan blive bragt i
orden.

5.2 Hvis en kollegianer gentagende gange ikke har opfyldt sine forpligtigelser mht. kgkkenrenggring,
kgkkenkassen eller glkassen eller konsekvent naegter at opfylde disse skal gangforpersonen
forleegge dette for radet i henhold til §1.4.

5.3 Gangforpersonen skal give den pageeldende kollegianer § 5.2, information om dato for denne
fremlaeggelse.

§6: Bestilling til gangstyrede fester
6.1. Det er gangformandenes ansvar at bestille gl/vand samt andet proviant til de fester gangene

selv star for. (hhv. torsdagscaféer og halvarsfester)

§7 Andringer
7.1. Denne forretningsorden kan andres ved et Radsmgde efter gaeldende afstemningsregler.
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Forretningsorden for glkaelderen

§1: Valg af ¢l ansvarlige
1.1 Ved hver ordinzer generalforsamling, vaelges to ¢l ansvarlige samt en suppleant for disse.

§2: Revidering af regnskab

2.1 Hvis kassereren finder at regnskabet ikke stemmer, skal radet pa fgrstkommende radsmgde,
tage stilling til en evt. tilbagebetaling fra de @l ansvarlige. | szerligt grove tilfaelde, kan radet
henstille til at de @l ansvarlige opsiges fra deres veerelser. | tilfelde af, at regnskabet ikke
godkendes, kan de @l ansvarlige heller ikke genopstille til valg.

2.2 Regnskab for glkaelderen skal Ipbende f@gres i samarbejde med kassereren pa en made, der let
kan formidles til Radet og Generalforsamlingen.

Pengene skal veere i skabet.

§3: @lkeelderens priser
3.1 De glansvarlige og radet tager i faellesskab stilling til @ndring af priserne pa gl og vand.
3.2 Alle zendringer i leverandgr og inventar skal igennem radet.

§4: Radighedsbelgb

4.1 @lkeelderen far af Radet stillet et belgb pa 15.000 kr. til radighed. Dette belgb skal altid
forefindes i @lkaelderens regi.

4.2 De ¢l ansvarlige skal bestraebe sig pa ikke at have varer for mere end 15.000 kr. nar regnskabet
gores op inden generalforsamlingen.

4.3 Udenfor glkaelderens abningstid, ma kontanter kun forefindes i pengeskabet i glkaelderen og
hos kassereren. @lkaelderen skal veere aflast udenfor abningstiden.

§5: Overskudsdeling

5.1. Umiddelbart efter en generalforsamling foretages en deling af @lkaelderens overskud.
Overskuddet er det belgb, der findes i @lkaelderen, udover radighedsbelgbet pa 15.000 kr.
Dette overskud skal deles med 50 % til Kollegianerforeningen og 25 % til hver af de gl
ansvarlige. Dette belgb ma dog maks. vaere pa 700 kr. og 1000 kr. efter at veere to gange.
Dvs. man har veeret gl ansvarlige i et ar. Hvis overskuddet er stgrre, gar de overskydende
penge til en beholdning, der udelukkende kan bruges til betaling af underskud eller
forbedringer i glkaelderen.

5.2. Overskudsdelingen indfgres i kollegianerforeningens regnskab inden generalforsamlingen.

5.3. Safremt en ¢l ansvarlig treeder tilbage midt i sin valgperiode, laves overskudsdeling jeevnfgr
stk. 1. Et ekstraordinaert regnskab skal godkendes af revisorerne f@gr udbetaling sker.
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§6: Abningstider
6.1 @I keelderen har abent efter henvendelse og behov. | ferieperioder kan de ¢l ansvarlige dog selv
skgnne, hvor meget glkaelderen skal have abent.

§7: Andringer
7.1 Denne forretningsorden kan andres ved et Radsmgde efter geeldende afstemningsregler.
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Kassererens funktioner
§1: Mgder
1.1 Kassereren skal deltage i radsmgder og generalforsamlingerne. Er kassereren forhindret i at
deltage, kan suppleanten traede til i stedet for.

§2: Generalforsamling
2.1 Inden generalforsamlingen skal fglgende opgaver veere klaret:

2.1.1 Kassereren skal lave budget for perioden efter kommende periode, der skal godkendes pa
generalforsamlingen. Det vil sige at der til enhver tid er godkendt budget for nuvaerende og
naeste periode.

2.1.2 Optealling af glkaelderen skal godkendes af kassereren, sa denne kan finde ud af, hvordan
status er i gldepotet og om der har vaeret overskud eller underskud i perioden.

2.1.3 Regnskabet for nuveerende periode skal godkendes af to revisorer.

2.1.4 Regnskabet for vaskekaelderen samt radet, herunder glkaelderens status, skal vaere
godkendt og sendes ud med indkaldelsen til generalforsamlingen senest otte dage fgr
denne finder sted

2.2 Regnskabet for vaskekaelderen, radet og glkaelderen skal fremlaegges. Detaljegraden af dette

kan variere efter kollegianernes gnske.

§3: Opgaver

3.1 Kassereren administrerer kollegiets bankkonti og kontanter og skal sgrge for at betale
regninger, herunder serviceeftersyn til vaskekaelderen, til tiden samt opdatere regnskabet.

3.2 Det er kassererens opgave at have overblik over gkonomien og vurdere om der er rad til
foreslaede indkgb, eller om der skal skrues ned for udgifterne.

3.3 Betaling af overskud til glkaelderen skal indfgres i regnskabet inden generalforsamlingen (jf.
forretningsorden for glkaelderen)

3.4 Kassereren har ansvar for at ophange regnskaber pa kollegiets opslagstavle fgr
generalforsamlinger, dette ggres samtidig med at regnskabet udleveres pa gangene.

§4: Fremlaeggelse af regnskab

4.1 Kassereren fremlaegger ved hver ordinaer generalforsamling regnskab for perioden siden sidste
ordinaere generalforsamling. Hvis dette regnskab ikke fremlaegges, kan kassereren ikke
genopstille til valg.

§5 Revidering af regnskab
1.1 Ved hver ordinaer generalforsamling vaelges to revisorer. Disse revisorer skal,
sammen med kassereren, gennemga regnskabet umiddelbart inden naeste
generalforsamling. Regnskabet skal forelaegges revisorerne senest 14 dage fgr
generalforsamlingen.
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1.2 Hvis revisorerne finder, at regnskabet ikke stemmer, skal Radet pa fgrstkommende
radsmgde diskutere sagen. | saerligt grove tilfeelde kan Radet henstille til, at
vedkommende opsiges fra veerelset. | tilfaelde af at regnskabet ikke godkendes,
kan vedkommende heller ikke genopstille til valg.

§6 Kassereren aflgnning

6.1 Kassereren betales en manedlig Ign af Kollegianerforeningen, der svarer til 1/2 af den
geeldende husleje for et 1 persons veerelse. Ved valg af ny kasserer starter en oplaeringsperiode
pa 3 maneder, hvor den gamle kasserer har ansvaret for at oplaere og saette den nye kasserer
ind i arbejdet som kasserer. Under denne periode deles den manedlige Ign betalt af
Kollegianerforeningen ligeligt mellem den gamle og nye kasserer. Nar den 3 maneders periode
er ophgrt, overgar al aflgnning til den nye kasserer. Aflgnningen forudbetales startende fra
maneden efter kassereren er blevet valgt ved generalforsamlingen. Ved fratraedelse stoppes
aflgnningen fra maneden efter kassereren har fratradt.

§7 Nggler

7.1 Kassereren har adgang til Formandens kontor til diverse brug.

7.2 Kassereren skal have adgang til en nggle til glkaelderen, dermed kan Kassereren foretage
opteelling/ inventarliste, uathaengigt af de @l ansvarlige.

§8: £Andringer
8.1 Denne forretningsorden kan andres ved et radsmgde efter gaeldende afstemningsregler. §4 og
§5 kan dog kun andres til ordinzere generalforsamlinger efter geeldende afstemningsregler.

Side 21 af 29



Vedtagter, forretningsordener og regler for Kollegianerforeningen ved Handvarkerkollegiet i Kabenhavn

Forretningsorden for Cafeen og Festudvalget

§1: Valg af medlemmer

1.1 Ved hver ordinaer generalforsamling veelges en Cafeforperson. Cafeforpersonen besidder det
overordnede ansvar for Cafeen og Festudvalget.

1.2 Ved hver ordinaer generalforsamling veelges en suppleant for Cafeforpersonen. Suppleanten skal
bista Cafeforpersonen i hans arbejde og fungere som hans stedfortreeder om ngdvendigt.

1.3 Yderligere medlemmer kan frit optages i festudvalget.

§2: Caféforpersonen

2.1 Cafeforpersonen besidder det overordnede ansvar i forbindelse med fester og cafeer afholdt af
Caféen pa Handveaerkerkollegiet.

2.2 Cafeforpersonen har ansvaret for at indkalde til mgder i Festudvalget og efterfglgende
offentligggre referat for disse mgder.

2.3 Cafeforpersonen har ansvaret for at booke festsalen til fester afholdt af Cafeen. Bookning skal
ske efter de gaeldende regler for lan af festsalen.

2.4 Cafeforpersonen har ansvaret for indkgb af drikkevarer til fester og cafeer, som bliver afholdt af
Cafeen, Radet eller deres underudvalg.

2.5 Cafeforpersonen har ansvaret for at lukke festsalen af efter fester, som bliver afholdt af Cafeen,
Radet eller deres underudvalg.

2.6 Cafeforpersonen har ansvaret for renggring af festsalen og faellesarealer efter fester, som bliver
afholdt af Cafeen, Radet eller deres underudvalg. Denne renggring skal fglge retningslinjerne for
renggring af festsalen og faellesarealerne.

2.7 Safremt Cafeforpersonen ikke lever op til sit ansvar, kan den pagaeldende person ikke
genopstille til naeste valg. Dette vurderes i et samarbejde mellem Radet og tillidsrepraesentanterne i
festudvalget.

2.8 2.8 Caféforpersonen kan indkalde 1 person fra hver sal samt 2 personer fra festudvalget til
renggring af festsal og faellesarealer efter hver fest. Hvis de indkaldte personer ikke mgder op, far
disse en advarsel. Hvis der ikke er nok tilmeldte til renggring, kan caféforpersonen vaelge at aflyse
festen.

§3: Fremlaeggelse af regnskab

3.1 Kasseren fremlaegger ved hver ordinaer generalforsamling regnskab for perioden siden sidste
ordinaere generalforsamling. Hvis dette regnskab ikke fremlaegges, kan den pagaeldende person
ikke genopstille til valg.

3.2 Dette regnskab kan ikke fremlaegges af Cafeforpersonen.

§4: Revidering af regnskab

4.1 Ved hver ordinzer generalforsamling veelges to revisorer. Disse revisorer skal, sammen med
kasseren gennemga regnskabet for Cafeen umiddelbart inden naeste generalforsamling.
Regnskabet skal foreleegges revisorerne senest fjorten dage fgr generalforsamlingen.

4.2 Huvis revisorerne finder, at regnskabet ikke stemmer, skal Radet pa fgrstkommende radsmgde
diskutere sagen. | seerligt grove tilfaelde kan Radet henstille til, at vedkommende opsiges fra
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veerelset. | tilfeelde af at regnskabet ikke godkendes, kan vedkommende heller ikke genopstille
til valg.

§5: Cafeens gkonomi

5.1 Cafeudvalget fastsaetter selv priserne.

5.2 Medlemmerne i Cafeen og tillidsrepraesentanterne i Festudvalget vedtager i faellesskab hvordan
overskuddet anvendes, dog inden for kollegianerforeningens formal. Dette ggres i dialog med
kasseren.

5.3 Cafeforperson, Suppleant for Cafeforpersonen, kasseren, tillidsrepraesentanter fra salene og
glansvarlige har ret til at deltage i et arrangement med delvist betalt mad og drikke. Deltagerne er
berettiget til 300kr pr. person, dog maks. 6000kr. De inviterede er dem som har veeret aktive ved 3
meder og 2 fester inden for 1 ar.

§6: Cafeens opgaver og formal

6.1 Cafeen har til formal at skabe rum for udvikling af faellesskabsfglelse mellem kollegianerne.
6.2 Cafeen har til opgave at afholde cafeer, kollegianerfester og andre lignende arrangementer.
6.3 Cafeen skal overholde de gaeldende regler for lan af festsalen.

§7: Festudvalg

7.1 Hver sal skal vaelge to tillidsrepraesentanter til Festudvalget. Dog ma 4. sal gerne have en
tillidsrepraesentant og de to huse ma sammen gerne have en tillidsrepraesentant.
Tillidsrepraesentanterne veelges til kekkenm@derne pa de enkelte sale og godkendes pa
generalforsamlingen.

7.2 Tillidsrepraesentanterne skal generelt assistere Cafeen i dens arbejde, samt hjaelpe
Cafeforpersonen med at varetage den pageaeldende persons ansvar for de afholdte fester.
7.3 Alle beboere kan blive menige medlemmer af festudvalget efter eget gnske.

7.4 Menige medlemmer af festudvalget skal generelt assistere Cafeen i dens arbejde.

§8: £Andringer
8.1 Denne forretningsorden kan andres ved et Radsmgde efter geeldende afstemningsregler.
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Forretningsorden for Haveforeningen

§1: Haveforeningens opgaver og formal

1.1 Haveforeningen har til formal at skabe et grgnt rum for udvikling af faellesskabsfglelse mellem
kollegianerne, samt muligheden for benyttelse af handvaerkerkollegiets udendgrsareal bedst muligt,
med henblik pa dyrkning af egen afgrgder og forskgnnelse af omradet.

1.2 Haveforeningen har til opgave at afholde havedage, samt for vedligeholdelsen af drivhuset,
bedene samt diverse blomsterkrukker pa grunden.

§2: Havens forperson

2.1 Havens forperson vaelges internt i haveforeningen og besidder det overordnede ansvar i
forbindelse kollegiets drivhus og bede.

2.2 Havens forperson har ansvaret for at aragerer mindst 4 havedage om aret.

2.3 Havens forperson har ansvaret for ngglen til redskabsskuret.

2.4 Safremt Havens forperson ikke lever op til sit ansvar, eller at uoverensstemmelser mellem
aktiviteter i haveforeningen og radets regnskaber kan den pagaeldende person ikke
genopstille til naeste valg. Dette vurderes i et samarbejde mellem Radet og haveforeningens
medlemmer. | seerligt grove tilfelde kan dette medfgre opsigelse af vedkommet veerelse.

§3: Havens gkonomi

3.1 Halvarligt vil haveforeningen modtage et fastsat belgb af radet, med mulighed for at anmode
om flere midler, hvis det vurderes ngdvendigt.

3.2 Haveforeningen betragtes som et udvalg under radet, og aktiviteter og udgifter fra
haveforeningen dokumenteres i radets regnskab som radets udgifter.

3.3 Haveforeningen beslutter internt hvordan midlerne skal bruges.

3.4 Haveforeningens forperson, suppleant, samt gvrige medlemmer fra haveforeningen har ret til at
hgste og plukke afgrgderne fra drivhuset samt bedene. Dette geelder for medlemmer og
kollegianere som har veeret aktive ved 3 havedage og hjelper med den daglige pleje af drivhusets
og bedene.

§4: Konstituering

4.1 Ved hver generalforsamling skal haveforeningen konstituere sig selv, ved at mindst en
kollegianer erkleerer sig som medlem. Sker dette ikke vil haveforeningen betragtes som inaktiv,
indtil den konstitueres ved naeste generalforsamling. Er haveforeningen inaktiv vil
forretningsordenen frafalde.

§5: £Andringer
5.1 Denne forretningsorden kan andres ved et radsmgde efter geeldende afstemningsregler.
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Regler for Ian af festsalen

§1: Udlan

1.1 Alle kollegianere kan efter henvendelse til kollegieforpersonen lane festsalen til eget brug.

1.2 Ved hverdagsaften forstas en aften, hvor den efterfglgende dag er almindelig arbejdsdag.

1.3 Ved weekendaften forstas en aften, hvor den efterfglgende dag er weekend eller helligdag.
1.4 Arrangementer pa hverdagsaftenen skal slutte kl. 23.

1.5 Festsalen kan kun bookes en weekendaften pr. uge.

1.6 Festsalen kan af kollegianere bookes tidligst to maneder fgr og senest ugen fgr arrangementet
afholdes.

1.7 Radet, Caféen og Festudvalget kan til faellesarrangementer booke frit, dvs. at §1.5, §2.1, §2.2,
§2.3, §2.4 0g §7.1 ikke er geeldende for Radet, Caféen og Festudvalget.

§2: Depositum og erstatningsansvar

2.1 Nar lan af festsalen aftales betales 100 kr. som forskud pa depositum. Festsalen er fgrst
reserveret, nar dette forskud foreligger.

2.2 Huvis hele depositummet ikke er betalt senest én uge inden festens afholdelse, kan festsalen ikke
betragtes som reserveret. Hvis en kollegianer har betalt forskud pa depositummet, og en anden
kollegianer laner festsalen, har den fgrste kollegianer ikke ret til at fa sit forskud igen. @nskes lan af
festsalen alligevel ikke, skal afmeldingen ske senest to (2) uger inden arrangementets afholdelse,
ellers bortfalder de 100 kr.

2.3 Ved den endelige aftale om |an af festsalen, underskrives kontrakten og det resterende
depositum betales. Ved en weekendaften er depositummet 1000 kr. Det samlede depositum kan
afhentes hos forpersonen en uge efter festens afholdelse, medmindre der har veeret klager hvorved
§2.4 treeder i kraft.

2.4 Hvis der i ugen efter festens afholdelse indkommer klager over larm, mangelfuld renggring,
skader eller lignende, vil depositummet ikke blive tilbagebetalt fgr naeste radsmgde har veeret
afholdt. Her diskuterer radet om depositummet skal helt eller delvist inddrages.

2.5 Pa en hverdagsaften skal der opkraeves et depositum pa 100kr. Hvis reglerne ikke overholdes, vil
radet afggre, ved naestkommende radsmgde, hvorvidt depositummet skal helt eller delvist
tilbageholdes.

2.6 Som udgangspunkt, heefter man som arranggr af en fest, for alle skader der kan forbindes med
festen. Ogsa selvom disse skader ikke er sket i festsalen.

2.7 Det er ikke tilladt at justere pa hylderne i kgleskabet.

§3: Varsling

3.1 Arrangementer pa weekendaftener skal varsles ved opslag pa hovedopslagstavlen mindst en
uge for afholdelse af arrangementet, samt pa facebook mindst en uge fgr afholdelse og pa selve
dagen. Overtraedes dette skal festen overholde de geeldende regler for arrangementer pa
hverdagsaftener.

3.2 Arrangementer annonceret i radsmgdereferater, arrangementskalender mv. pa
hovedopslagstavlen af Radet og dets organer betragtes som varsel.
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§4: Afgraensning

4.1 Lan af festsalen omfatter kun selve festsalen, med baren og kgkkenet og poolrummet. @nskes
brug af bordtennisbordet, skal det flyttes fra traeningsrummet. Alternativt kan man flytte alt
traeningsudstyret om bag gardinet, og sa kan traeeningsrummet benyttes.

§5: Rengegring

5.1 Renggring omfatter, foruden kgkken og festsalen, andre benyttede lokaler og omrader (bade
inde og ude). Se” Todo ved renggring af festsalen pa HVK.”

5.2 Renggring skal vaere udfgrt den fglgende dag inden klokken 16:00.

5.3 Festsalen skal afleveres rengjort og klar til brug.

5.4 Alle anvendte viskestykker og klude, skal ligeledes vaskes og veere rene og klar til brug.

5.5 Haven skal veere rengjort inden kl. 16.00 fglgende dag.

5.6 Stuens, 1.sals, 2.sals, 3.sals, 4.sals og husenes toiletter skal ikke kunne bruges til fester og andre
arrangementer afholdt pa kollegiet. Det er ikke tilladt at benytte stuens, 1.sals, 2.sals, 3.sals, 4.sals
eller husenes arealer som udefrakommende, og ikke tilladt at |ase nogle af disses branddgr op med
henblik pa at give andre end de der bor pa gangen adgang under fester eller gvrige arrangementer
afholdt pa kollegiet. Alt ophold i forbindelse med leje af festsalen, foruden det beskrevne i punkt
4.1, er forbudt. Rygning skal her forega ved for- eller bagdgr og ingen andre steder.

§6: Musik

6.1 Som arranggr er det ens pligt at meddele arrangementers geester, hvordan lydsystemet virker,
og de konsekvenser, det medfgrer ved at spille for dbne dgre og vinduer.

6.2 Det er ikke tilladt at tage musikanlaegget ud af den dertil indrettede kasse. Det er ligeledes ikke
tilladt at stille pa den limiter, der regulerer lydstyrken. Det er ligeledes heller ikke tilladt at benytte
eget musikanleeg.

6.3 Levende musik ma spilles til klokken 21 ligesom klaveret. Hvis dette tidspunkt skal overskrides,
skal det godtages af to blandt festudvalget - heraf en fra stuen.

6.4 Det er ikke tilladt at justere pa effektforstaerkerne i kgkkenet, eller fijerne kabler fra computerne
eller skeerme. Bliver dette alligevel gjort, vil minimum 500 kr. blive fratrukket depositummet.

§7: Konsekvenser

7.1 Hvis ovenstaende regler ikke efterleves, vil radet bedgmme konsekvensen. Ved bedgmmelse,
kan konsekvenserne indebaere at man mister depositum eller kommer i karantaene (hvis leengde
bestemmes af radet). Hvis man to gange bliver dgmt, mister man rettighederne til at lane festsalen.
7.2 Radet forbeholder sig ret til, at hvis der kommer klager eller reglerne ikke efterleves, at lukke
festen. Dette kan dog ikke ske uden foregaende advarsel til laner. Festen kan enten lukkes af
kollegieforpersonen eller af to radsmedlemmer, der dog ikke ma bo pa samme gang.

§8: Aben fest

8.1 P& weekendaftener skal, hvis festen forventes at vare til senere end klokken 01:00, veere dben
for alle kollegianere efter klokken 23:00.

8.2 Man ma ikke afholde eksterne fester.
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8.3 Gaester pa kollegiet kan til enhver tid bortvises af arranggren af festen, hvis denne skgnner at
vedkommende kan give problemer.
8.4 Der ma ikke overnattes i keelderarealet.

§9: Andringer
9.1. Denne forretningsorden kan andres ved et Radsmgde efter geeldende afstemningsregler.
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Regler geeldende for beboer pa Handveerkerkollegiet.

§1: Reglerne.

1.1 Gangene og faellesrummene skal fortrinsvis anvendes til feellesaktiviteter.

1.2 Det er ikke tilladt at bruge gangene som oplagringsplads

1.3 Vaskestativer skal IKKE placeres pa gangene eller i opgangene.

1.4 Beboerne er ansvarlige for, at evt. geester opfgrer sig i overensstemmelse med ordensreglerne.
1.5 Forseetlig gdelaeggelse af kollegiets inventar eller ejendom er i sagens natur forbudt.

1.6 Kgrsel, parkering og opstart af motordrevne kgretgjer i cykelkaelderen er strengt forbudt.

1.7 Ved parkering af biler skal der holdes indenfor de afmaerkede felter og ingen andre steder.

1.8 Der skal veere ro pa veerelserne efter kl. 23.00.

1.9 Nar man har kgkken- el. viskestykketjans, skal man tage den el. sgrge for at bytte den med en
anden.

1.10 Det er ikke tilladt at bo flere end en pa et enkeltpersonsvaerelse, og det er ikke tilladt at bo
flere end to pa et parveaerelse.

1.11 Ind og udflytning skal forega af bagtrappen.

1.12 Enhver kollegianer er forpligtiget til at holde sig orienteret om hvad der star pa
hovedopslagstavlen og pa facebook.

1.13 Det er ikke tilladt at spille musik for abne vinduer eller abne dgre ind til kpkkenerne af hensyn
til naboerne.

1.14 Du skal sgrge for at holde din geeld til ¢l- og kekkenkasse pa et rimeligt niveau. Et rimeligt
niveau fastsaettes af gangene hver iszer, dog maksimalt en restance pa et halvt ars indbetaling.
1.15 Der skal i gvrigt udvises hensyn til kollegiets gvrige beboere.

1.16 Der er mgdepligt til alle kollegiets obligatoriske arrangementer

1.17 Alle former for handvaerk skal ske inden for 8-20 i hverdagene, 10-20 Igrdag, sgndage ma der
ikke udfgres nogen former for handvaerk.

1.18 Det er ikke tilladt at spille musik i badet mellem klokken 21-09.

§2: Konsekvenser.
2.1 Hvis overstaende regler ikke efterleves, kan den pagaeldende kollegianer blive tildelt en

advarsel af radet.

2.2 Hvis en kollegianer har modtaget 3 advarsler jf. § 2.1 kan radet indstille overfor
administrationen at kollegianerens lejekontrakt med kollegiet opsiges.

2.3 Hvis en advarsel siddes overhgrig, kan lejekontrakten blive opsagt med gjeblikkelig virkning.
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Godkendelse af vedtaegter og forretningsorden

De ovenstaende vedtaegter og forretningsorden for kollegianerforeningen godkendes hermed ved
underskrift fra rddets medlemmer:
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